
Caractérisation OM

Vêtements
Chaussures202 KG

par habitant, par an en 2022 180 KG
par habitant, par an 
(dont 41 kg d’inertes)

202 KG
par habitant, par an 

100 KG
• 23 kg/hab/an (bac jaune)
• 28 kg/hab/an (colonne bleue)
• 5 kg/hab/an (carton) 
• 44 kg/hab/an (verre)
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441 KG par habitant, par an (sans inertes)
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recyclables

Autres déchets
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ménagères

emballages en 
carton

Verre
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en moyenne, chaque usager de trinoval jette 441 kg répartis ainsi :

LA CARACTÉRISATION DES ORDURES MÉNAGÈRES

moins 120 kg
82 kg

38 kg

Benne 

Fini 

le bac noir !

la benne 
tout-venant !

RÉDUISONS COMMENT ?
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LA COLLECTE DE PROXIMITÉ

En 2022, le service pré-collecte a livré 337 

8 TOURNÉES
par jour

COLONNES  PAPIER
VIDÉES

COLONNES  VERRE
VIDÉES

BACS 
DISTRIBUÉS

la logistique

l'évolution des collectes des déchets ménagers et assimilés

sans inertes Bac noir Bac jaune Colonne Verre



: 43 740

: 43 538

: 46 444

: 59 935

: 66 290

: 77 845

: 73 042

: 81 661

: 85 778

: 95 563

: 98 645

: 74 935

: 104 832

: 95 139
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LES DÉCHETTERIES

***

Traité in situ

Traité in situ

Traité in situ

Traité in situ

TOTAL COLLECTE

NOMBRE  DE  VISITEURS

Tout comme pour les déchets du bac noir, ceux de la benne "tout-venant" 
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LE CENTRE DE TRANSFERT DE THIEULLOY-L'ABBAYE 
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TRAITEMENT 
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Après une phase de transfert sur son site, Trinoval achemine les recyclables vers le centre de tri de Véolia Amiens 

Des déchets d'amiante lié à des matériaux inertes sont stockés dans le casier d'amiante-ciment sous certaines 

LES PLATEFORMES DE THIEULLOY-L'ABBAYE 

LE CASIER D'AMIANTE-CIMENT DE THIEULLOY-L'ABBAYE 

 la plateforme de compostage

 la plateforme bois

 la plateforme des inertes

En 2022, 

pour fabriquer 

2 461 

783 

2 390 

 

 

290 

34 

1 568 



16 284 

7 522 

6 494 

245 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

122,50 119 119 119 119 122 
127 

1

2

398 496 
16 / T

401 931 
17 / T

423 900 
18 / T

715 410 
30 / T

866 080 €
40 / T

1 096 500 
51 / T

1 397 500 
65 / T23 847 T

21 652 T
21 500 T

23 550 T23 643 T
24 906 T

(en  € TTC)

(OMr  +

tout-venant 

 TGAP *

du 

tonne e

21 500 T
de 2023 à 2025)

* TGAP : 

235 235 235 235 

241 
249 

1 247 000 
58 / T

L'INSTALLATION DE STOCKAGE DES DÉCHETS NON 
DANGEREUX (ISDND) DE THIEULLOY-L'ABBAYE

 les tonnes enfouies en 2022

impact de la tgap* sur les tonnes enfouies 

. 
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UN ENGAGEMENT AFFICHÉ ET SURVEILLÉ DE PRÈS ...

Ces engagements sont déclinés chaque année lors de la Revue de 

des déchets à travers une feuille de route qui liste les axes de 

• maîtriser  et 

 de la 

•

de collecte adapté et 

,

•

de 

• limiter 

de la structure et prévenir les 

,

• taux 

 et assurer une 

• promouvoir 

• éliminer les dangers, réduire les 

 et améliorer 

 des agents,

•

développement des 

des agents,

•  et faire  les 

agents, les représentants du 

LA QUALITÉ DU 
SERVICE PUBLIC

          L’HUMAIN AU COEUR 
DES ACTIVITÉS

   LA PRÉSERVATION DES 
RESSOURCES NATURELLES

SANTÉ, SÉCURITÉ, 



LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ

OPTIMISATION DU SERVICE DE COLLECTE DES DÉCHETS

LES PRINCIPAUX AXES DE TRAVAIL EN 2022

RÉDUCTION DES DÉCHETS ENFOUIS &  AMÉLIORATION DE LA QUALITÉ DU TRI

ÉVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS & AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

RÉDUCTION DES IMPACTS & DES RISQUES ENVIRONNEMENTAUX

OPTIMISATION DU SERVICE DE TRAITEMENT DES DÉCHETS

• ,

•  projet d’une 4

•

•

•

•

•  déploiement du télétravail,

•

•

•

•

•

compostage et du casier d'amiante,

•

•

•

•

 retour sur quelques évènements marquants
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LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

 et doit respecter la 

Des 

assurer la 

•

•

pour la collecte des déchets ménagers et assimilés,

•

•

•

•

•

• la tenue de trois 

la surveillance de l'isdnd au quotidien

la prévention au quotidien

2017 2018 2019 2020 2021 2022

55

22

2



1 casier = 45 000 tonnes
24 mois = délais maximum d'exploitation 

d'un casier

Les 

•

des déchets,

•

avant vidage,

•

•

•

volontaire,

• engagement pour l’achat de deux véhicules de collecte 

•

•

Les jus issus des déchets et les eaux pluviales ruisselant dans le casier 

lixiviats

Le syndicat étant soumis au  (pas de retour au milieu naturel 

des lixiviats traités), une méthode de traitement par 

eaux traitées

issue de , est capté sur le site 

surveillance des 

 (matériaux 

la certification iso 14 001

l'utilisation des ressources énergétiques et la réduction 
des déchets au coeur des préoccupations



€

€
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LA RÉPARTITION DES AGENTS ARRÊTÉE AU 31/12/2022

LA PARTICIPATION DE L’EMPLOYEUR

LE COÛT DE FORMATION DES AGENTS EN 2022

 la répartition par statut et par service

80 AGENTS

CONTRACTUELS
occupant un emploi 

non permanent

1 personne

2 personnes4 personnes

3 personnes

FONCTIONNAIRES
tulaires et stagiaires 

CONTRACTUELS
occupant

 un emploi permanent

€ €
sociale complémentaire de ses agents dans le domaine de la  

€ 22 929,00 €

€

RESSOURCES 
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LIVRET 

D'ACCUEIL

www.trinova
l.fr

www.trions-
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3 représentants
du personnel

Demain

Aujourd’hui

CST

CDG 80

CT
CAP - 

CCP - 

via les instances 

STRATÉGIES

DÉCISIONS

3 représentants
de la collectivité

CAP ET CCP 
élus

Idées

*

ÉLUS

AVIS DU 
PERSONNEL

CHSCT
Sécurité 

LA RÉPARTITION DES FORMATIONS EN 2022

L'ÉLÉCTION DU COMITÉ SOCIAL TERRITORIAL (CST)

EN ROUTE VERS LE TÉLÉTRAVAIL !

CATÉGORIE  A

CATÉGORIE  B CATÉGORIE  C

et de professionnalisation
11,5

Formation Intégration statutaire 10

et de professionnalisation
24

3,5

Formation Intégration statutaire 30

4

et de professionnalisation
45

40,5

Formation Intégration statutaire 20

0,5

total en nombre de jours 
pour les agents en 2022 : 

189 JOURS

collaborateur une vraie place dans l’entreprise et de nouer une 

En 2022, 24 personnes  de catégorie C, 1 personne de catégorie B et 



€

FINANCES, 

€
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LES DÉPENSES ET LES RECETTES

Au regard du contexte économique actuel, il demeure plus que jamais nécessaire de réduire au maximum les déchets 

2

35 54

84

1

2019

€ +

DÉPENSES

(reventes + 

Verre

s
Papiersen hachuré : dépenses traitement

ment



Le coût aidé représente la part qu'il reste à 

pour équilibrer le service après prise en 

électriques et électoniques

CITÉO

CITÉO

€

TOTAL :
€
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SARP

PC2i

PC2i

AFNOR



UN DOUTE,

UNE QUESTION ?
CONTACTEZ-NOUS !

Syndicat Mixte Interdépartemental
de Ramassage et de Traitement

des Ordures Ménagères

Chemin Rural n°3
80640  THIEULLOY L’ABBAYE

T

r

    

    03 22 90 36 60


